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Yksi tärkeimmistä tavoitteistamme on tarjota turvallinen työpaikka sekä varmistaa, että työntekijät 
pääsevät turvallisesti ja terveenä töistä kotiin. Tavoitteenamme on tapaturmaton Avesco. 
 
Tunnistamme toimintamme riskit ja teemme näihin liittyen parannustoimia. Tutkimme ja tiedotamme 
avoimesti turvallisuustapahtumista, niin tapaturmista kuin positiivisista esimerkeistäkin. Tiedämme, 
että ennakoivalla turvallisuustyöllä on suuri merkitys kokonaisturvallisuuden kannalta ja tästä 
johtuen kehitämme ennakoivan turvallisuustyön toimintamalleja. 
 
Turvallisuuden jatkuva kehittäminen ja ennaltaehkäisy eivät ole vain lainsäädännön asettamia 
vaatimuksia, vaan koko Avescon yhteinen päämäärä 
 
Arviomme sekä parannamme toimintaamme jatkuvasti. Noudatamme toiminnassamme sekä ISO 
45001 että Caterpillar EHS Management ohjelmien vaatimuksia.  
 
Turvallisuuspolitiikka arvioidaan vuosittain Avesco Oy:n johtoryhmässä. 
 
Merkittävimmät turvallisuusnäkökohdat ovat  

• Johto on sitoutunut työturvallisuuden jatkuvaan edistämiseen 
• Turvallisuus, tuottavuus ja laatu kulkevat käsi kädessä 
• Johtajien, esihenkilöiden ja työsuojeluhenkilöstön on toimittava esimerkillisesti 
• Turvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen työntekijän velvollisuus ja yhteinen asia 
• Olemme sitoutuneet noudattamaan lainsäädäntöä ja määräyksiä 

 
Turvallisuustoiminnan keskeiset periaatteet 
 

• Koskaan ei ole niin kiire, etteikö asiaa voisi tehdä turvallisesti 
• Jokainen meistä noudattaa työnantajan ohjeita ja määräyksiä, ilmoittaa vioista ja 

puutteellisuuksista, käyttää koneita, laitteita ja työvälineitä asianmukaisesti ja käyttää 
määriteltyjä henkilösuojaimia ja turvalaitteita asianmukaisesti.  

• Jokaisella on oikeus pysäyttää työ, mikäli havaitaan puutteita työturvallisuudessa. 
• Jatkuva parantaminen on osa turvallisuusohjelmaamme. Ohjelmaan kuuluvat mm. 

poikkeamien hallinta, parannusehdotukset sekä riskienarvioinnit. 
• Koulutamme ja tiedotamme henkilökuntaamme säännöllisesti. Jokaisen tulee olla tietoinen 

omasta merkityksestään kokonaisturvallisuuden osalta. 
• Edellytämme toimittajiltamme ja sopimuskumppaneiltamme turvallista ja vastuullista 

toimintaa 
• Valvomme ja arvioimme turvallisuusohjelmamme edistymistä säännöllisillä tarkastuksilla 
• Yleinen siisteys ja järjestys -toimintatapa on osa päivittäistä tekemistä 

 
 
Tavoitteet 
 

• Tavoitteena 0 tapaturmaa 
• Sisäisten tarkastusten toteuma 


