
Avesco AG:n ja sen tytäryhtiöiden toimittajien eettiset toimintaohjeet 
(Supplier Code of Conduct)

1. Yleistietoja

Avesco AG toimii lakia ja reilun kilpailun sääntöjä noudattaen. Raportoimme
totuudenmukaisesti ja pidämme lupauksemme. Tyytyväiset asiakkaat,
liikekumppanit ja motivoituneet työntekijät, jotka luottavat yritykseen, ovat meille
kestävän ja luottamuksellisen suhteen mittari. Koko Euroopassa toimivana
yritysryhmänä kannamme sosiaalisen vastuun yhteiskuntaa ja työntekijöitämme
kohtaan. Meille kestävä kehitys ja etiikka ovat menestyksekkään ja pitkäkestoisen
kehityksen perustekijöitä. Pitkäaikaisen ja kestävän suhteen varmistamiseksi
odotamme toimittajiemme noudattavan kaikkia sovellettavia lakeja ja näissä
”Avesco AG:n toimittajien eettisissä toimintaohjeissa” (jäljempänä ”SCoC”)
määritettyjä periaatteita. Toimittajiemme on vastaavasti huolehdittava siitä, että
myös heidän toimittajansa ja alihankkijansa toimivat samojen periaatteiden
pohjalta. Tämän SCoC:n noudattaminen on tärkeä perusta toimittajiemme kanssa
solmimillemme liikesuhteille. 

2. Ihmisoikeudet, sosiaaliset olosuhteet ja työolot

Toimittaja on sitoutunut kunnioittamaan ihmisoikeuksia Yhdistyneiden
Kansakuntien ”Ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen” mukaisesti ja
noudattamaan ja tukemaan Yhdistyneiden Kansakuntien ”Global Compact” -
aloitteen periaatteita. Nämä edellyttävät yrityksiltä tiettyjen ydinarvojen
tunnustamista, tukemista ja toteuttamista vaikutuspiirissään. Avesco AG edellyttää
kulloinkin voimassa olevien, kansallisten työntekijöiden oikeuksien noudattamista
sekä Kansainvälisen työjärjestön (ILO) keskeisten työelämän standardien sekä
Taloudellisen yhteistyön ja kehityksen järjestön (OECD) asettamien oikeuksien
tunnustamista. Lisäksi toimittajan on kunnioitettava työntekijöiden
yhdistymisvapauteen liittyviä oikeuksia sekä noudatettava kansallisesti
sovellettavia, palkkausta ja työaikoja koskevia standardeja ja ohjeita. Avesco AG
ei käytä lapsityövoimaa ja vaatii yleisesti toimittajiltaan kaikenlaisesta
lapsityövoiman käytöstä kieltäytymistä. Lisäksi toimittajan on aina noudatettava
kaikkia voimassa olevia, kansallisia direktiivejä. Toimittaja sitoutuu siihen, ettei se
suvaitse minkäänlaisen pakkotyövoiman käyttöä tai pakkotyötä. 

3. Työturvallisuus

Toimittajan on noudatettava kansallisesti sovellettavia työturvallisuus- ja
työterveysmääräyksiä. Tämä tarkoittaa, että toimittajan on ryhdyttävä soveltuviin
toimenpiteisiin – esimerkiksi koulutuksen muodossa – työturvallisuuden
parantamiseksi, ammattitautien ehkäisemiseksi ja terveys- ja tapaturmariskien
minimoimiseksi mahdollisimman tehokkaasti.

4. Laatu ja tuoteturvallisuus

Avesco AG odottaa toimittajiltaan korkealaatuisten tuotteiden toimittamista
kohtuullisin ja taloudellisin hinnoin kumppanuuspohjaisessa suhteessa. Toimittaja
sitoutuu noudattamaan kaikkia sen tuotteille ja palveluille asetettuja vaatimuksia. 
Toimittajan toimittamien tuotteiden ja palveluiden on oltava turvallisia eivätkä ne
saa vaarantaa ihmisiä tai ympäristöä; kaikkia voimassa olevia, tuoteturvallisuutta,
merkintöjä ja pakkaamista koskevia lakisääteisiä määräyksiä on noudatettava.
Toimittaja sitoutuu kertomaan selkeästi turvalliseen käyttöön liittyvät tiedot, ja lupaa
kiinnittää jatkuvasti huomiota kaikkiin vaaroihin, joita sen tuotteet ja palvelut voivat
aiheuttaa ihmisille ja ympäristölle. Käytettyjen materiaalien on oltava aina
jäljitettävissä, ja tarvittavien asiakirjojen on oltava saatavilla.

5. Kestävä ympäristön- ja ilmastonsuojelu

Ympäristönsuojelu on olennainen osa Avesco AG:n kestävää yrityskulttuuria. Tästä
syystä kaikkien toimittajien odotetaan minimoivan ympäristöriskit, käyttävän
luonnonvaroja maltillisesti ja noudattavan kulloinkin voimassa olevia, kansallisia
ympäristölakeja ja -määräyksiä. Toimittajan odotetaan myös jatkuvasti parantavan
energiankäytön ja ympäristön kannalta olennaisia prosessejaan ja tuotteitaan,
mieluiten niin, että se todistaa soveltavansa asianmukaisia ympäristönsuojelun ja
energianhallinnan hallintajärjestelmiä (esim. ISO 14001 -standardin mukaisesti).

6. Kilpailulainsäädäntö, pakotteet ja kauppasaarrot

Toimittaja sitoutuu noudattamaan voimassa olevia kartelli- ja kilpailulakeja.
Toimittajan on varmistettava, että se noudattaa aina kaikkia sovellettavia tuonti- ja
vientisäännöksiä ja että se toimii lain mukaisesti pakotteiden tai kauppasaartojen
kohteena olevista maista tulevien tuotteiden ja palveluiden suhteen.

7. Rahanpesu ja veronkierto

Avesco AG noudattaa lakisääteisiä velvoitteita rahanpesun estämiseksi ja
edellyttää samaa myös liikekumppaneiltaan. Liikekumppaneiden on aina
noudatettava verosäännöksiä eivätkä he saa avustaa työntekijöitään, asiakkaitaan,
toimittajiaan, liikekumppaneitaan tai kolmansia osapuolia veronkierrossa. Kirjanpito
on tehtävä oikein tunnustettujen standardien mukaisesti.

8. Eturistiriitojen, lahjoitusten ja kutsujen välttäminen

Avesco AG tekee kaikki liiketoimintaan liittyvät päätöksensä objektiivisten
kriteerien, ei yksityisten etujen tai suhteiden, perusteella. Odotamme samaa myös
toimittajiltamme. Avesco AG vastustaa kaikkia korruption muotoja eikä suvaitse
rikkomuksia. Vastaavasti toimittaja sitoutuu siihen, ettei se suvaitse minkäänlaista
korruptiota tai lahjontaa eikä osallistu tällaiseen, mukaan lukien laittomat
maksutarjoukset tai vastaavanlaiset edut, joiden tarkoitus on vaikuttaa päätöksiin.
Kaikkien lahjojen, kutsujen ja muiden etujen, joita toimittajat tai heidän edustajansa
tarjoavat Avesco AG:n työntekijöille, on oltava sosiaalisesti hyväksyttäviä,
asianmukaisia ja läpinäkyviä. Toimittaja tai sen edustaja ei saa tarjota, luvata tai
myöntää Avesco AG:n työntekijöille mitään henkilökohtaisia etuja (kutsut, lahjat ja
muut edut), jotka objektiivisesti arvioituina todennäköisesti vaikuttavat
epäoikeudenmukaisesti liiketoimiin. Viranomaisille ei lähtökohtaisesti saa antaa
lahjoituksia tai kutsuja. Tämä koskee kaikkia valtionvirastojen ja valtion
vaikutusvallan alaisten yritysten työntekijöitä (näihin kuuluvat esimerkiksi kaikki
virkamiehet ja poliisin, armeijan, tuomioistuinten, viranomaisten, koulujen, valtion
sairaaloiden jne. työntekijät). 

9. Luottamuksellisuus, immateriaalioikeuksien suoja ja tietosuoja

Toimittajan on kunnioitettava ja suojeltava Avesco AG :n tai kolmansien osapuolten
immateriaalioikeuksia (esim. luottamuksellisia tietoja liittyen tutkimus- ja
kehityshankkeisiin, tuotantoprosesseihin, liiketoimintasuunnitelmiin, taloudellisiin
tietoihin, markkinointi- ja myyntistrategioihin, asiakastietoihin, uusien tuotteiden
markkinoille tuontiin sekä fuusioihin tai yritysostoihin) ja vaadittava työntekijöitään
tekemään samoin. Henkilötietoja, kuten nimiä, puhelinnumeroita,
sähköpostiosoitteita jne., saa käsitellä vain aiottuun tarkoitukseen ja voimassa
olevien lakien mukaisesti, ja ne on suojattava asianmukaisesti teknisillä ja
organisatorisilla toimenpiteillä. Toimittajan on noudatettava kaikkien sovellettavien
tietosuojalakien ja -asetusten vaatimuksia. 

10. SCoC:n valvonta ja noudattaminen sekä seuraamukset väärinkäytöstä

Avesco AG:n tavoitteena on yhteistyössä toimittajiensa kanssa varmistaa, että tätä
SCoC:tä sovelletaan kestävästi koko toimitusketjussa. Avesco AG odottaa siksi,
että sen toimittajat kertovat näiden eettisten toimintaohjeiden periaatteista ja
vaatimuksista alihankkijoilleen sekä edistävät ja valvovat tiukoin toimenpitein
sovitun sisällön noudattamista. Avesco AG:n tilintarkastaja tai Avesco AG:n
tehtävään valitsema kolmas osapuoli voi pyytää Avesco AG:ltä olennaisia tietoja
kohtuullisen ajan kuluessa ja/tai suorittaa vastaavan tilintarkastuksen neuvottelujen
jälkeen varmistaakseen, että SCoC:tä noudatetaan. Jos epäillään SCoC:n
rikkomista (esim. negatiiviset mediaraportit, työntekijöiltä saadut vihjeet jne.),
Avesco AG pidättää oikeuden pyytää lisätietoja ja tarvittaessa suorittaa
tarkastuksia. Toimittaja sitoutuu tukemaan tätä. Jos epäilys SCoC:n rikkomisesta
on perusteltu tai vahvistettu, toimittajan on ryhdyttävä asianmukaisiin
korjaustoimenpiteisiin kohtuullisen ajan kuluessa Avesco AG:n kanssa neuvotellen.
Jos tällaisia toimenpiteitä ei toteuteta sovittuna aikana tai jos toimittaja yleisesti
laiminlyö tämän SCoC:n määräykset, Avesco AG katsoo, että sopimussuhde ja
sopimusperusteet ovat olennaisesti heikentyneet. Näissä tapauksissa Avesco AG
tai kyseinen konserniyhtiö pidättää oikeuden toimittajan kanssa tehdyn sopimuksen
purkamiseen ilman erillistä ilmoitusta. Tapauksissa, joissa tämän SCoC:n
määräyksiä rikotaan tahallisesti niin, että siitä aiheutuu vahinkoa, Avesco AG tai
kulloinenkin konserniyhtiö pidättää oikeuden korvausten vaatimiseen toimittajalta.

11. Ilmiantajajärjestelmä

Avesco AG tarjoaa liikekumppaneilleen mahdollisuuden ilmiantaa rikoksia tai
vakavia, Avesco AG:hen mahdollisesti vaikuttavia väärinkäytöksiä, seuraavaan
sähköpostiosoitteen kautta: compliance@avesco.com

Avesco AG ei hyväksy minkäänlaista syrjintää sellaisia henkilöitä kohtaan, jotka
parhaan tietämyksensä ja uskomuksensa pohjalta ovat tehneet Avesco AG:lle
ilmiannon. Vaatimustenmukaisuuteen liittyvät kysymykset tai huomautukset voi
lähettää seuraavaan osoitteeseen: 

compliance@avesco.com

Avesco AG
Group Compliance Office
Hasenmattstrasse 2
CH-4901 Langenthal

12. Käytännesääntöjen päivitys

«Supplier Code of Conduct» on julkaistu osoitteessa
https://www.avesco.ch (kulloinkin ajankohtainen ”SCoC”-versio).

Avesco AG pidättää oikeuden näiden käytännesääntöjen säännölliseen
tarkistamiseen ja tarvittaessa mukauttamiseen. 

Langenthal, syyskuu 2025

Yhtiön nimi: _____________________________________________

Sukunimi: _____________________________________________

Etunimi: _____________________________________________

Tehtävä: _____________________________________________

Paikka ja päivämäärä: _____________________________________________
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